SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19
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Variagao INPC

A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.270,00

Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/20

Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h

Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC

Telémaco Borba/PR

Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 1.270,00
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 381,00
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.651,00
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 330,20
SESC/SESI 1,50% 24,77
SENAC/SENAI 1,00% 16,51
INCRA 0,20% 3,30
Salario Educagéo 2,50% 41,28
SEBRAE 0,60% 9,91
FGTS 8,00% 132,08
RAT X FAP 3,00% 49,53
Total Grupo A 36,80% 607,57
Grupo B
13° Salario 8,33% 137,58
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 183,44
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,10
Auxilio Doenga 0,25% 413
Acidente de Trabalho 0,15% 2,48
Faltas Legais 0,25% 413
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 1,22
Licenca Paternidade 0,02% 0,35
TOTAL - GRUPO B 22,13% 365,42
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,88
Indenizacao Adicional 1,30% 21,46
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 52,83
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 13,21
Total Grupo C 5,72% 94,39
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 134,47
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade e 0.13
Total Grupo D 8,15% 134,60
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Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.




Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,55
Incidéncia do F.GTS e>.<clusivament.e sobre o periodo médio de afastamento 0,01% 0,20
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
Total Grupo E 0,05% 0,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 1.202,72
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 2.853,72
Il - INSUMOS
3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 331,20 331,20
Assisténcia médica 62,50 62,50
Fundo de Formagéo Profissional 20,50 20,50
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPIs Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida 20,50 20,50
0,00 -
TOTAL DOS INSUMOS 2.258,34
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 5.112,06
IV - DEMAIS COMPONENTES
4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 8,43% 431,18
Lucro 3,95% 201,93
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 633,10
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 5.745,16
V - TRIBUTOS
5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 190,76
PIS 1,65% 104,92
ISS 5,00% 317,94
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 613,62
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVICO 6.358,78

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS
Variagao INPC
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 2.092,80
Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Supervisor
Data base da categoria: fev/20
Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h
Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC Telémaco Borba/PR
Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 2.092,80
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 627,84
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.720,64
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 544,13
SESC/SESI 1,50% 40,81
SENAC/SENAI 1,00% 27,21
INCRA 0,20% 5,44
Salario Educacgao 2,50% 68,02
SEBRAE 0,60% 16,32
FGTS 8,00% 217,65
RAT X FAP 3,00% 81,62
Total Grupo A 36,80% 1.001,20
Grupo B
13° Salario 8,33% 226,71
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 302,29
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,89
Auxilio Doenga 0,25% 6,80
Acidente de Trabalho 0,15% 4,08
Faltas Legais 0,25% 6,80
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 2,01
Licenga Paternidade 0,02% 0,57
TOTAL - GRUPO B 22,13% 602,16
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,35
Indenizagao Adicional 1,30% 35,37
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 87,06
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 21,77
Total Grupo C 5,72% 155,54
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 221,59
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade e 0,21
Total Grupo D 8,15% 221,80
GRUPO E

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.




Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,91
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gz 0,33
Total Grupo E 0,05% 1,23
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 1.981,93
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 4.702,57
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 331,20 331,20
Assisténcia médica 62,50 62,50
Fundo de Formagéo Profissional 20,50 20,50
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPIs Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida 20,50 20,50
TOTAL DOS INSUMOS 2.258,34
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 6.960,91
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 6,95% 483,78
Lucro 3,60% 250,40
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 734,18
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 7.695,09
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 255,51
PIS 1,65% 140,53
ISS 5,00% 425,85
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 821,89
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVICO 8.516,97

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS
Variagao INPC
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.270,00
Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/20
Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 20 h
Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC Telémaco Borba/PR
Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 577,27
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 0% -
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 577,27
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 115,45
SESC/SESI 1,50% 8,66
SENAC/SENAI 1,00% 5,77
INCRA 0,20% 1,15
Salario Educagéo 2,50% 14,43
SEBRAE 0,60% 3,46
FGTS 8,00% 46,18
RAT X FAP 3,00% 17,32
Total Grupo A 36,80% 212,44
Grupo B
13° Salario 8,33% 48,10
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 64,14
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 11,22
Auxilio Doenga 0,25% 1,44
Acidente de Trabalho 0,15% 0,87
Faltas Legais 0,25% 1,44
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 0,43
Licenga Paternidade 0,02% 0,12
TOTAL - GRUPO B 22,13% 127,77
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,41
Indenizagao Adicional 1,30% 7,50
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 18,47
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 4,62
Total Grupo C 5,72% 33,00
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 47,02
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade e 0,04
Total Grupo D 8,15% 47,06
GRUPO E

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.




Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,19
Incidéncia do F.GTS e>.<clusivament.e sobre o periodo médio de afastamento 0,01% 0,07
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Total Grupo E 0,05% 0,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 420,53
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 997,80
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 119,36
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 331,20 331,20
Assisténcia médica 62,50 62,50
Fundo de Formagéo Profissional 20,50 20,50
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 470,00
Uniformes e EPIs Planilha auxiliar 72,20
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida 20,50 20,50
TOTAL DOS INSUMOS 1.141,26
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 2.139,06
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 3,57% 76,45
Lucro 1,80% 38,50
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 114,95
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 2.254,02
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 74,84
PIS 1,65% 41,16
ISS 5,00% 124,74
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 240,74
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVICO 2.494,76

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.




SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19
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Variagao INPC

A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.300,00

Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/20

Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h

Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC

Telémaco Borba/PR

Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 1.300,00
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 390,00
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.690,00
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 338,00
SESC/SESI 1,50% 25,35
SENAC/SENAI 1,00% 16,90
INCRA 0,20% 3,38
Salario Educagéo 2,50% 42 25
SEBRAE 0,60% 10,14
FGTS 8,00% 135,20
RAT X FAP 3,00% 50,70
Total Grupo A 36,80% 621,92
Grupo B
13° Salario 8,33% 140,83
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 187,78
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,85
Auxilio Doenga 0,25% 4,23
Acidente de Trabalho 0,15% 2,54
Faltas Legais 0,25% 4,23
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 1,25
Licenga Paternidade 0,02% 0,35
TOTAL - GRUPO B 22,13% 374,05
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,05
Indenizagao Adicional 1,30% 21,97
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 54,08
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 13,52
Total Grupo C 5,72% 96,62
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 137,65
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade e 0,13
Total Grupo D 8,15% 137,78
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Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.




Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,56
Incidéncia do F.GTS e>.<clusivament.e sobre o periodo médio de afastamento 0,01% 0,20
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
Total Grupo E 0,05% 0,77
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 1.231,13
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 2.921,13
Il - INSUMOS
3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 360,00 360,00
Assisténcia médica 64,00 64,00
Fundo de Formagéo Profissional 21,00 21,00
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPIs Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social 21,00 21,00
0,00 -
TOTAL DOS INSUMOS 2.289,64
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 5.210,77
IV - DEMAIS COMPONENTES
4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 8,43% 439,50
Lucro 3,95% 205,83
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 645,33
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 5.856,09
V - TRIBUTOS
5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 194,45
PIS 1,65% 106,95
ISS 5,00% 324,08
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 625,48
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVICO 6.481,56

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS
Variagao INPC
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 2.142,23
Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Supervisor
Data base da categoria: fev/21
Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 44 h
Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC Telémaco Borba/PR
Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 2.142,23
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 30% 642,67
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.784,90
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 556,98
SESC/SESI 1,50% 41,77
SENAC/SENAI 1,00% 27,85
INCRA 0,20% 5,57
Salario Educacgao 2,50% 69,62
SEBRAE 0,60% 16,71
FGTS 8,00% 222,79
RAT X FAP 3,00% 83,55
Total Grupo A 36,80% 1.024,84
Grupo B
13° Salario 8,33% 232,07
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 309,43
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,14
Auxilio Doenga 0,25% 6,96
Acidente de Trabalho 0,15% 4,18
Faltas Legais 0,25% 6,96
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 2,06
Licenga Paternidade 0,02% 0,58
TOTAL - GRUPO B 22,13% 616,38
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,61
Indenizagao Adicional 1,30% 36,20
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 89,12
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 22,28
Total Grupo C 5,72% 159,21
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 226,83
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade e 0,22
Total Grupo D 8,15% 227,04
GRUPO E

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.




Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,93
Incidéncia do F.GTS e>.<clusivament.e sobre o periodo médio de afastamento 0,01% 0,33
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Total Grupo E 0,05% 1,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 2.028,74
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 4.813,64
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 334,20
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 360,00 360,00
Assisténcia médica 64,00 64,00
Fundo de Formagéo Profissional 21,00 21,00
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 1.249,89
Uniformes e EPIs Planilha auxiliar 194,55
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social 21,00 21,00
TOTAL DOS INSUMOS 2.289,64
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 7.103,28
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 6,95% 493,68
Lucro 3,60% 255,52
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 749,20
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 7.852,47
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 260,74
PIS 1,65% 143,40
ISS 5,00% 434,56
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 838,70
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVICO 8.691,17

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

| - DADOS GERAIS
Variagao INPC
A planilha foi elaborada com base no salario normativo: 1.300,00
Convencao Coletiva de Trabalho/ Categoria Profissional: Siemaco Limpeza
Data base da categoria: fev/21
Posto de Servigo/ Horas: Limpeza 20 h
Local do Posto de Servigo: Usina Jayme Canet Juniior - UHE GJC Telémaco Borba/PR
Il - MAO DE OBRA
1. Remuneragao Valor Referéncia VALORES (R$)
Salario diurno Qtd => 1 590,91
Salario noturno Qtd => 0 -
Adicional de Periculosidade 0% -
Adicional noturno (7 hs x 30,44 dias) 0 (hs/més) -
Adional de fungao 0 (hs/més) -
Reflexos DSR 0,00% -
TOTAL DA REMUNERAGAO 590,91
2. Encargos Sociais
Grupo A
INSS 20,00% 118,18
SESC/SESI 1,50% 8,86
SENAC/SENAI 1,00% 5,91
INCRA 0,20% 1,18
Salario Educagéo 2,50% 14,77
SEBRAE 0,60% 3,55
FGTS 8,00% 47,27
RAT X FAP 3,00% 17,73
Total Grupo A 36,80% 217,45
Grupo B
13° Salario 8,33% 49,24
Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 65,66
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 11,49
Auxilio Doenga 0,25% 1,48
Acidente de Trabalho 0,15% 0,89
Faltas Legais 0,25% 1,48
Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% 0,44
Licenga Paternidade 0,02% 0,12
TOTAL - GRUPO B 22,13% 130,79
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,46
Indenizagao Adicional 1,30% 7,68
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% 18,91
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% 4,73
Total Grupo C 5,72% 33,78
Grupo D
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o grupo B 8,14% 48,13
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base o
de calculo referente ao salario maternidade e 0,05
Total Grupo D 8,15% 48,17
GRUPO E

Inserido ao protocolo 17.439.769-4 por: Estela Regina Dittrich em: 12/04/2021 17:58.




Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,20
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho Gz 0,07
Total Grupo E 0,05% 0,27
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,85% 430,47
TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 1.021,38
Il - INSUMOS

3- Beneficios e Insumos VALORES (R$)
Transporte Planilha auxiliar 118,55
Intrajornada 0 (hs/més) -
Vale alimentagao 360,00 360,00
Assisténcia médica 64,00 64,00
Fundo de Formagéo Profissional 21,00 21,00
Materiais e Equipamentos Planilha auxiliar 470,00
Uniformes e EPIs Planilha auxiliar 72,20
Treinamento Planilha auxiliar 45,00
Seguro de Vida - Beneficio Social 21,00 21,00
TOTAL DOS INSUMOS 1.171,75
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS) 2.193,13
IV - DEMAIS COMPONENTES

4- Demais Componentes VALORES (R$)
Despesas administrativas/ operacionais 3,57% 78,38
Lucro 1,80% 39,48
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 117,86
SUBTOTAL (MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMP.) 2.310,98
V - TRIBUTOS

5- Tributos VALORES (R$)
COFINS 3,00% 76,73
PIS 1,65% 42,20
ISS 5,00% 127,89
TOTAL TRIBUTOS 9,65% 246,82
PREGO UNITARIO MENSAL PARA POSTO DE SERVICO 2.557,81
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Valor Total (R$)

4.999,56

Descrigao

Quant.

Preco Unitario (RS)

Preco Total (RS)

Mangueira reforgada 200 m

25

25,00

Lavadora de alta pressao

50

100,00

Extensado 50 m

15

30,00

Lavadora monodisco

120

120,00

Aspirador de p6 20 |

NIRININ|F-

50

100,00

0,00

Materiais e desinsetizagao

2750

2750,00

0,00

Veiculo/ combustivel

1.874,56

1874,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ESCRITORIO Valor Total (R$)

470,00

Descrigdo Quant. Prego Unitario (RS)

Preco Total (RS)

Equipamentos 1

120

120,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Materiais 1

350

350,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC

UNUIFORMES E EPI

ESCRITORIO Valor Total (R$) 72,20
Descri¢édo Quant. Preco Unitario (RS) |Preco Total (RS)
Japona para frio 1,00 6,50 6,50
Calcas 2,00 4,85 9,70
Camisas de manga comprida 2,00 4,50 9,00
Camisas de manga curta 2,00 4,50 9,00
Blusa 2,00 4,50 9,00
Meia bota 2,00 5,50 11,00
Bota Borracha 1,00 4,50 4,50
Oculos de protegado Lente incolor 0,00 5,00 0,00
Oculos de protegao lente escura 0,00 5,00 0,00
Capassete classe B 0,00 6,50 0,00
Conjunto impermeavel 0,00 12,50 0,00
Conjunto trabalho em altura 0,00 28,50 0,00
Avental PVC 0,00 15,00 0,00
Luva latex 2,00 2,50 5,00
Luva nitrilica 0,00 8,50 0,00
Luva raspa de couro 1,00 8,50 8,50
Protetor auditivo 0,00 4,50 0,00
Luva de algodéo 0,00 6,50 0,00
Protetor solar 0,00 28,00 0,00
0,00
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC

UNUIFORMES E EPI

Valor Total (R$) 194,55

Descri¢édo Quant. Preco Unitario (RS) |Preco Total (RS)
Japona para frio 1,00 6,50 6,50
Calcas 3,00 4,85 14,55
Camisas de manga comprida 2,00 4,50 9,00
Camisas de manga curta 2,00 4,50 9,00
Blusa 2,00 4,50 9,00
Meia bota 2,00 5,50 11,00
Bota Borracha 1,00 4,50 4,50
Oculos de protegado Lente incolor 1,00 5,00 5,00
Oculos de protegao lente escura 1,00 5,00 5,00
Capassete classe B 1,00 6,50 6,50
Conjunto impermeavel 1,00 12,50 12,50
Conjunto trabalho em altura 1,00 28,50 28,50
Avental PVC 1,00 15,00 15,00
Luva latex 1,00 2,50 2,50
Luva nitrilica 1,00 8,50 8,50
Luva raspa de couro 1,00 8,50 8,50
Protetor auditivo 1,00 4,50 4,50
Luva de algodéo 1,00 6,50 6,50
Protetor solar 1,00 28,00 28,00
0,00
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SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME - CNPJ 07.692.489/0001-59

PREGAO PRESENCIAL CECS: 003-19

USINA JAYME CANET JUNIOR - UHE GJC
TREINAMENTO

Valor Total (R$)

45,00

Descrigdo Quant. Prego Unitario (RS)

Preco Total (RS)

0,00

Treinamentos 1

45

45,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CALCULO VEICULO OPERACIONAL E TRANSPORTE ~ |Operacional Transporte
custo més 555,56 277,78
Combustivel 676,50 676,50
Manutencao/custo més 642,50 382,50
Total custo carro por més 1.874,56 1.336,78
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